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Strateginio planavimo prasmé

Kam reikalinga strategija®?

Tinkamai nukreipti isteklius strateginiams tikslams pasiekti
Kada reikalinga strategija?

Strateginis planavimas — nuolatinis periodinis procesas

Stiprybiy ir silpnybiy
suvokimas, tapatybé

Galimybiy, grésmiy
suvokimas

»
L

Veiklos Veiklos .. ..
. . Strateginiai Strateginis :
aplinkos JENUES . : N Veiksmy planas
. : orientyrai pasirinkimas
suvokimas suvokimas
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Istaigos veiklos pagrindai

Vizija
/ Jstatymai \ Laiminga, visaverté, save realizuojanti moteris

* Konstitucija
* Asociacijy jstatymas

*  Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas

* Darbo kodeksas / \
LR artimoje aplinkoje apsaugos nuo smurto jstatymas Misija

" Lygly galimybiy jstatymas Teikti moterims ir jy Seimos nariams psichologing-socialine pagalba.

* Stambulo konvencija ) ) v ) e e . ..

«  BaudZiamasis kodeksas, BPK, CK Organizuoti savanoriskg veiklg (kriziy jveikimo srityje), skatinti motery

«  Pagalbos nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiy PT lyderyste ir lyCiy lygybe.

jstatymas
* ES norminiai dokumentai, susije su lyciy lygybe ir smurtu

* Duomeny apsaugos jstatymas .
- CEDAW / Vertybés \
Kiekvienas Zmogus mums yra svarbus, savo darbe vadovaujames.

1. Pagarba;

Kitos deklaratyvios israiskos

2. Atsakomybé
Draugyste ir darna. 3. LygiavertiSkumas
Kurkime aplinkg, kurioje gera buti kartu 4. Pagalba vienas kitam
5. Bendrysté
\_ Savanorysté: realizuok savo gebéjimus ir talentus / \ 6. Zmogiskasis rysys /
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Organizacijos prasmeé
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[staigos egzistavimo priezastis

SAA Patyre asmenys
ir emocinés paramos Partneriai

gavejai

Interesy grupes
nulemiancios

Asociacijos nariai organizacijos Visuomene
egzistencijg”?

Komanda Valdyba
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Unikalios veiklos sprendimams

Organizacijos SWOT

STIPRYBES

GALIMYBES

llgameté patirtis

Specialistai profesionalai, Visos asociacijos narés geba teikti emocine paramg;

Asociacijos narés turi vienodas vertybes, auksto lygio kompetencijas,
motyvacijg veikti Sioje srityje

Kryptinga veikla

Organizacijos Zinomumas

Savanoriskos veiklos tradicijos

llgametis bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis, priklausymas
asociacijoms (4 asoc.)

Vienodai sprantama misija/vizija

Gerai pazjstamos moterys, esancios krizéje
Priklausymas LMTJA, LEPTA, LMLO, SPTA

Stiprios partnerystés: KSPPC, MIC, SSI, ZTSI, KAMKC,
Savanoriy valdymo programa

Neprojektinis [éSy pritraukimas
Projektinis finansavimas
Komandos stiprinimas

i
——

SILPNYBES

Silpni organizaciniai procesai ir neaiskios atsakomybeés
Asociacijos nariy jsitraukimas

Vidiné komunikacija

ISoriné komunikacija

Nepakankamas finansavimas

Nepakankamas lésy pritraukimo organizavimas
Lyderystés trukumas

Nepakankama paslaugy apréptis Kauno mieste
Partnerysciy dél ES projekty trikumas

Naujy nariy pritraukimas

Per mazas valdybos nariy skaicius

Nepatenkinti darbuotojy ir savanoriy lukesciai

'GRESMES

Karo pasekmé - finansavimo problemos

Daug savanorystés viety, todeél neliks savanoriy, norinciy savanoriauti
KML
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Strateginis pasirinkimas
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Strateginis pasirinkimas —
orientyrai, kryptys

ORIENTYRAI:
1. Pagalbg gavusiy motery skaicius
2. Finansy uztikrinimas

KRYPTYS:

1. Asociacijos Kauno motery linija valdymo gerinimas.

2. SKPCir PT veikly uztikrinimas, siekiant suteikti specializuotg pagalba nukentéjusiems nuo smurto artimoje aplinkoje;

3. PML veiklos uztikrinimas, siekiant suteikti nenutrukstamg emocine pagalbg moterims ir jy Seimos nariams, esantiems
krizéje;

4. Merginy (paaugliy) grupiy veiklos vystymas;

5. Centro paslaugy vystymas ir monetizavimas;



